
 

 
 

 
 

Zapraszamy Cię do udziału w programie 

PRAKTYK LETNICH 2009 

Praktyki letnie w Grupie Kapitałowej Mieszko to szansa rozwoju i podnoszenia kwalifikacji poprzez 
udział w samodzielnych projektach, korzystanie z wiedzy i doświadczenia profesjonalistów oraz 
sprawdzenie wiedzy akademickiej w warunkach biznesowych. 

Poszukujemy osób, które: 

� Są otwarte na nowe wyzwania, 
� WyróŜniają się inicjatywą i mają duŜo pomysłów, które chciałyby wcielić w Ŝycie, 
� Pragną rozwijać swoje umiejętności zawodowe i zdobywać doświadczenie, 
� Są studentami lub absolwentami wyŜszej uczelni. 
 

Oferujemy Praktyki Letnie w następujących Działach: 

Racibórz, woj. śląskie:

� Biuro Obsługi Zarządu (Sekretariat) 
� Dział Prawny 
� Dział Badań, Rozwoju i Technologii 
� Dział Wspomagania Decyzji Biznesowych: 

Controlling oraz Finanse 
� Dział IT 
� Dział Księgowości 

� Dział Administracji Personalnej 
� Dział HR 
� Dział Eksportu 
� Dział Sieci Handlowych 
� Dział Planowania Produkcji 
� Dział Zapewnienia Jakości

Warszawa: 

� Biuro Obsługi Zarządu (Sekretariat) 
� Dział HR 
� Dział Techniczny 

� Dział Zapewnienia Jakości 
� Dział Technologii 
� Dział Produkcji 

 

Buczkowice k/Szczyrku: 

� Pensjonat Mieszko 

Jesteśmy wiodącym producentem słodyczy, takich marek jak Zozole, Michaszki, Amoretta i Chocoladorro. 
Tworzymy zespół pełen pasji i pomysłów. KaŜdy z nas ma realny wpływ na działania firmy. Dzięki Mieszko 

nieustannie się rozwijamy, a nasza firma zdobywa prestiŜowe tytuły Pracodawcy Roku w branŜy FMCG. 

 



 
 

Termin praktyk jest uzaleŜniony od Działu, w którym się odbywają oraz preferencji 
kandydata. Oferujemy praktyki trwające od 1 do 3 miesięcy. 
 
Rekrutacja: 
Etap I: wypełnij formularz aplikacyjny, znajdujący się na stronie www.mieszko.pl 
(kariera - praktyki). Na zgłoszenia czekamy do 12 kwietnia 2009r.  
 
Etap II: w zaleŜności od specyfiki wybranego przez Ciebie Działu, przeprowadzimy z Tobą 
wywiad telefoniczny, zaprosimy do udziału w Assessment Center lub prześlemy zadanie 
do rozwiązania. 
 
Etap III: to rozmowa z Konsultantem HR oraz opiekunem praktyk.  
 
 
 

 

 

 

 


