
 
to nowoczesna firma, która, w związku z dynamicznym rozwojem, poszukuje studentów 
chętnych do odbycia 
 

Praktyki 
 
 
zakończonej moŜliwością zatrudnienia we Wrocławiu. 
 
Osoba zakwalifikowana do odbycia praktyk, będzie mogła zdobyć doświadczenie 
między innymi, w zakresie:  

− przygotowywania ofert ubezpieczenia 
− posprzedaŜowej obsługi klienta 
− opracowywania materiałów marketingowych 
− redagowania pism 
− badania satysfakcji klientów 
− wyszukiwania informacji w Internecie 
− opracowywania informacji i publikacji na zadane tematy 
− pracy w grupach projektowych 

 
Wszystkie zadania będą wykonywane pod kierunkiem doświadczonych 
współpracowników.  
 
Wymagania: 

− dobra znajomość środowiska Windows oraz pakietu programów Office,  
− znajomość języka angielskiego na poziomie komunikacyjnym,  
− umiejętność redagowania tekstów 
− umiejętność analitycznego myślenia 
− umiejętność wyszukiwania informacji w Internecie 
− bardzo dobra organizacja pracy 
− zaangaŜowanie, odpowiedzialność 
− nastawienie na naukę i rozwój 

 
Dla osób zakwalifikowanych zapewniamy: 

− elastyczne godziny pracy, częściowa moŜliwość pracy w domu, 
− materiały i niezbędną wiedzę do napisania ciekawej pracy magisterskiej, 
− kompleksowy cykl szkoleń tematycznych 
− stałe wsparcie merytoryczne i organizacyjne doświadczonych współpracowników 
− udział w ciekawym i rozwojowym projekcie 
− moŜliwość samorealizacji, zdobywania unikalnych doświadczeń i wdraŜania własnych 

pomysłów 

W przypadku obustronnego zadowolenia z efektów praktyki, oferujemy 
wynagrodzenie za okres praktyk oraz nawiązanie stałej współpracy z naszym 
portalem. 

Termin – od 1 do 3 miesięcy 
 
Aplikacje (cv, list motywacyjny oraz zdjęcie) prosimy przesyłać wyłącznie e-mailem na 
adres: praca@ubezpieczeniaonline.pl  
 
Uprzejmie informujemy, Ŝe na spotkania zapraszamy tylko wybrane osoby. 
 
 

Prosimy o zamieszczenie następującej klauzuli w dokumentach:  
 „Niniejszym wyraŜam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przesłanych 
dokumentach dla celów niniejszej rekrutacji (zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z 29 sierpnia 1997 
r., Dz. U. nr 133, poz. 883)” 


